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WSTEP

Przedmiot i cele ewaluacji

Ewaluacja prowadzacych zajecia jest jednym z elementéw procesu oceny jakosci ksztatcenia realizowanym
na Uniwersytecie Zielonogdrskim od 2013 roku, wedtug przyjetych zasad Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Badanie, ktérego wyniki prezentowane sg w niniejszym raporcie, przeprowadzone zostato w styczniu i
lutym 2020 roku. Osoby oceniane przez studentéw to pracownicy realizujgcy zajecia w semestrze letnim w roku
akademickim 2018/2019 oraz w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/20 na wszystkich latach studiow
realizowanych na Uniwersytecie Zielonogdrskim.

Celem badania ewaluacyjnego byto zgromadzenie informacji dotyczacych:

1. Oceny sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym:

oceny przedstawienia na poczatku semestru programu zaje¢ w sposdb satysfakcjonujacy

oceny przedstawienia na poczatku semestru warunkow zaliczenia zaje¢ w sposob zrozumiaty

oceny zgodnosci sposobu oceniania ze wczesniej przedstawionymi warunkami

oceny sposobu prowadzenia zaje¢, pod katem sprzyjania aktywnosci studentow, np. dyskusji, prezentacji réznych
pogladdéw

oceny dostepnosci prowadzacego dla studentdw (konsultacje, kontakt mailowy, itp.)

oceny przygotowania prowadzacego do zajec

oceny przeprowadzenia wszystkich zajec

oceny przyczynienia sie zaje¢ do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci studentow

oceny przedstawienia materiatu w sposéb zrozumiaty

oceny stopnia przydatnosci podstawowej literatury polecanej przez prowadzacego w przygotowaniu do zajec

2. Oceny spetnienia warunkéw zawartych w sylabusach przedmiotu:

jasne okreslenie kryteriow zaliczenia przedmiotu
przestrzeganie zapiséw z sylabusa

3. Subiektywnej oceny pracownika dokonanej przez studentow.



Przebieg badania

Ewaluacje zrealizowano za pomoca techniki ankietowej, z wykorzystaniem elektronicznych kwestionariuszy
.ankiet oceny prowadzqcych zajecia” obowigzujacych w Uniwersytecie Zielonogorskim. Z uwagi na specyfike badania
i zatoZenie o konieczno$ci umozliwienia udziatu w badaniu wszystkim studentom, badanie zrealizowano na podstawie
proby o charakterze wyczerpujacym (przy wykorzystaniu tokendw pobieranych przez studentéw w okreslonych
jednostkach Uczelni). Oznacza to, ze kazdy student mégt wzig¢ udziat w badaniu, wykorzystujac do tego celu
indywidualne dane niezbedne do logowania w systemie, gdzie udostepniona zostata ankieta.

Zatozono, ze mozliwos¢ udziatu w badaniu, w przypadku kazdego studenta bedzie sprzyja¢ upowszechnieniu
wsrod studentéw wiedzy o mozliwosci dokonywania ocen w ramach USZJK oraz bedzie sprzyjata eliminagji
przypadkow, ktore niekorzystnie wptywaja na jakosc ksztatcenia.

W tej edydji po raz kolejny zaproponowano studentom takze konkurs z nagrodami, a podstawa uzyskania
nagrody byto losowanie numeru tokenu. Byt to czynnik sprzyjajacy zwiekszeniu motywacji do udziatu w badaniu.

Przyjeto zatozenie, ze dobdr wyczerpujacy oraz postugiwanie sie indywidualnymi tokenami bedzie sprzyjato
utrzymaniu poczucia anonimowosci wérdd uczestniczacych w badaniu studentéw, jednoczesnie dajac szanse udziatu
w badaniu kazdej osobie zainteresowanej dokonaniem oceny w ramach ewaluacji prowadzacych zajecia.

Nalezy podkresli¢, ze udziat w badaniu byt dobrowolny, a kwestionariusze ankiet wypetniane byty online.
Czynniki te wptynety na poziom realizacji proby. Uzyskano w ten sposéb 12 545 ocen 1025 pracownikow ze wszystkich
Wydziatow.

Kazdy z respondentdow miat mozliwos¢ dokonania oceny pracownikéw, z ktérymi miat zajecia w
analizowanym czasie, co wynikato z programu studiow.

Analizujac wykorzystanie tokendéw w badaniu mozna uznaé, ze w badaniu udziat wzieto 1180 studentdw,
nieco mniej niz w poprzednich edycjach badania.

Wszystkie analizy zawarte w raporcie prezentowane sg w formie liczby sredniej uzyskanej w poszczegdlnych
wymiarach oceny pracownika. Nalezy mie¢ na uwadze, ze liczby ocen dla poszczegdlnych wydziatow, kierunkow i
specjalnosci moga sie miedzy sobg znacznie réznic ze wzgledu na zréznicowane liczebnosci ogoélnej liczby studentéw
studiujacych na kazdym z wydziatdw oraz liczby oséb, ktére uczestniczyty w badaniu. Analizy dotyczace oceny
merytorycznej prowadzacego zajecia przedstawione zostaty w postaci indeksu opartego o Srednie, zbudowanego na
podstawie odpowiedzi na pytania o 10 wymiarow, ktdre zostaty wymienione wyzej, a ktdrych skala przybiera wartosci
na skali 1-5.

Ocena bedaca wynikiem zastosowania indeksu — traktowana jako ocena merytoryczna stanowi najwazniejszy
element niniejszej analizy. Oceny innych wymiaréw prowadzonych zaje¢ oraz subiektywna ocena prowadzacego
(takze na skali 1-5 [1-oceny najgorsze; 5-oceny najlepsze]) powinny by¢ traktowane jako kryteria dodatkowe. Wiele
roznych, takze nacechowanych emocjonalnie i bedacych konsekwencjg osobistych doswiadczeh studentédw kryteriow
mogto uksztattowac subiektywna ocene prowadzacych. Czesto wiec moze wystepowal rozbieznos¢ w ocenach
merytorycznych i subiektywnych, co nalezy traktowac jako sygnat ostrzegawczy dla kierownikéw jednostek oraz

samych zainteresowanych.



Liczebnos¢ ocen

W ewaluagji 1180 studentoéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego dokonato 12 545 ocen prowadzacych zajecia
dydaktyczne na wszystkich Wydziatach Uniwersytetu oraz w ramach zaje¢ prowadzonych przez komorki

ogdlnouczelniane. Oceniono 1025 oséb prowadzacych zajecia.

Tabela 1. Podsumowanie liczby dokonanych ocen

Liczba % Liczba ocen %

ocenianych ocenianych ocen
Collegium Medicum 751 6,0% 173 16,9%
Filia Uniwersytetu Zielonogdrskiego w Sulechowie 100 0,8% 20 2,0%
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 211 1,7% 11 1,1%
Wydziat Artystyczny 138 1,1% 53 5,2%
Wydzia+ Budownictwa, Architektury i Inzynierii 1053 8,4% 67 6,5%
Srodowiska
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 2842 22,7% 94 9,2%
Wydziat Fizyki i Astronomii 166 1,3% 31 3,0%
Wydziat Humanistyczny 921 7,3% 149 14,5%
Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki 313 2,5% 61 6,0%
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii 417 3,3% 47 4,6%
Wydziat Mechaniczny 884 7,0% 74 7,2%
Wydziat Nauk Biologicznych 475 3,8% 48 4,7%
Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii 2469 19,7% 147 14,3%
Wydziat Prawa i Administracji 1806 14,4% 50 4,9%

Zrédfo: Opracowanie whasne

Ocena prowadzacych zajecia na Wydziatach

Analizujac Srednie ocen prowadzacych zajecia w zestawieniu z Wydziatem (lub inng jednostka realizujaca zajecia)
mozna zauwazy¢, ze pod wzgledem wartosci indeksu oceny merytorycznej najlepiej oceniana sa: Studium
Wychowania Fizycznego, Wydziat Fizyki i Astronomii oraz Collegium Medicum. Najnizsze oceny uzyskali pracownicy

Wydziatu Nauk Biologicznych. Oceny studentow w catym Uniwersytecie Zielonogdrskim sa do siebie zblizone.

Subiektywne oceny studentdéw rdznicuja jednostki w taki sposdb, ze najlepiej oceniane jest Studium Wychowania

Fizycznego oraz Wydziat Fizyki i Astronomii., a najnizsze oceny uzyskat Wydziat Mechaniczny.

Analizujac szczegdtowe oceny uzyskane dla Wydziatow nalezy uwzglednia¢ dos¢ zréznicowang liczbe uzyskanych

ocen.




Tabela 2. Zestawienie srednich ocen uzyskanych przez pracownikédw w poszczegdlnych jednostkach

locena sposobu prowadzenia zajec, pod katem sprzyjania
Kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byly jasno

przedstawienie na poczatku semestru programu zaje¢ w
przedstawienie na poczatku semestru warunkoéw zaliczenia
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Collegium Medicum 4,60 | 4,64 | 4,57 | 4,53 | 4,56 | 4,72 | 4,73 | 4,55 | 4,54 | 4,56 | 4,60 | 4,75 | 4,69 | 4,72 | 4,51
Filia Uniwersytetu Zielonogorskiego w
Sulechowie 457 | 4,62 | 4,47 | 4,40 | 4,45 | 4,62 | 4,67 | 4,40 | 4,38 | 4,24 | 4,48 | 4,61 | 4,44 | 4,53 | 4,39

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu | 4,78 | 4,73 | 4,72 | 4,57 | 4,51 | 4,68 | 4,79 | 4,58 | 4,68 | 4,31 | 4,63 | 4,71 | 4,74 | 4,72 | 4,71

Wydziat Artystyczny 452|458 | 4,52 | 4,42 | 4,43 | 4,53 | 4,62 | 4,44 | 4,44 | 4,41 | 4,49 | 457 | 4,52 | 4,55 | 4,44

Wydziat Budownictwa, Architektury i

Inzynierii Srodowiska 4,60 | 4,58 | 4,50 | 4,36 | 4,44 | 4,59 | 4,58 | 4,39 | 4,40 | 4,33 | 4,48 | 4,57 | 4,53 | 4,55 | 4,45
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania 4,53 | 4,55 | 4,49 | 4,32 | 4,40 | 4,59 | 4,53 | 4,25 | 4,31 | 4,27 | 4,42 | 4,58 | 4,49 | 4,54 | 4,33
Wydeziat Fizyki i Astronomii 4,73 | 4,78 | 4,75 | 4,46 | 4,63 | 4,71 | 4,71 | 4,51 | 4,41 | 4,44 | 4,61 | 4,78 | 4,75 | 4,76 | 4,68
Wydziat Humanistyczny 459 | 4,62 | 4,61 | 4,41 | 4,56 | 4,65 | 4,62 | 4,42 | 4,47 | 4,41 | 4,54 | 4,65 | 4,62 | 4,64 | 4,47

Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki 4531455449 |4,24|4,37|453|450|4,29|4,36|4,22|4,41| 4,57 | 4,50 | 4,54 | 4,33

Wydziat Matematyki, Informatyki i

Ekonometrii 4,48 | 4,57 | 454 | 4,35| 4,46 | 4,59 | 4,63 | 4,36 | 4,31 | 4,20 | 4,45 | 4,59 | 4,60 | 4,59 | 4,49
Wydziat Mechaniczny 4,46 | 4,48 | 4,40 | 4,26 | 4,37 | 450 | 4,42 | 4,26 | 4,23 | 4,19 | 4,36 | 4,45 | 4,41 | 4,52 | 4,28
Wydziat Nauk Biologicznych 4,33(4,43|4,42|4,09| 4,35 4,46 | 4,40| 4,15 | 4,20 | 4,14 | 4,30 | 4,61 | 4,53 | 4,57 | 4,36

Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii | 4,46 | 4,48 | 4,43 | 4,34 | 4,40 | 4,53 | 4,42 | 4,29 | 4,33 | 4,32 | 4,40 | 4,55 | 4,51 | 4,53 | 4,33

Wydziat Prawa i Administracji 4,58 | 4,63 | 4,54 |4,44|4,48| 4,61 | 4,53|4,41|4,44|4,41|4,51 | 4,63|4,54| 4,58 4,45

Zrédto: opracowanie wlasne

Szczegotowe wyniki uzyskane przez pracownikéw ze wzgledu na charakter informacji zostang przekazane w

oddzielnych dokumentach kierownikom jednostek.

Analizujac Srednie oceny merytoryczne uzyskane przez pracownikdw na poszczegélnych wydziatach w trzech
ostatnich edycjach badania mozna moéwi¢ o niestabilnosci wynikéw, chociaz utrzymuje sie wysoka pozycja Studium

Wychowania Fizycznego.
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Rekomendacje

Analizy tego etapu badania ewaluacyjnego oséb prowadzacych zajecia pozwalaja wnioskowa¢ o koniecznosci

dokonania zmian w systemie realizacji badania w przysztosci.

- po raz kolejny wskazujemy potrzebe opracowania progow liczebnosci, powyzej ktérych dana ocena jest brana pod
uwage i podlega analizie. W wielu (bardzo wielu) przypadkach uzyskana ocena jest oceng jednostkowa i nie moze

stanowi¢ podstawy wnioskowania o pracy nauczyciela, ani stanowi¢ podstawy poréwnywania miedzy sobg jednostek;

- przed realizacjg badania powinno sie doktadnie sprawdzi¢ przypisanag przynaleznos¢ pracownikéw, gdyz obecny
system zaburza mozliwos¢ i sensownos¢ poréwnywania ze sobg jednostek —w wielu przypadkach nie jest widoczny
poziom instytutdw, a jedynie pracowni, czy zaktadow stanowiagcych ich jednostki podrzedne. Do Wydziatu natomiast
przypisani sg wytacznie pracownicy na umowy zlecenia. To zaburza kompleksowg ocene samej jednostki i stanowi

utrudnienie dla oséb chcacych ja wykorzysta¢ w dalszych dziataniach;

- pracownicy zatrudniani na umowy zlecenia pracujacy na réznych wydziatach powinni mie¢ odrebnie przypisana

informacje o swoim statusie — zdecydowanie utatwitoby to dokonywanie i interpretowanie uzyskanych ocen;

- warto rozwazy¢ wprowadzenie oddzielnego istotnego kryterium zwigzanego z poczuciem sprawiedliwosci

oceniania;

- warto wprowadzi¢ takze odrebne kryterium dotyczace obecnosci nauczyciela na zajeciach — w luznych

wypowiedziach studentéw jest to problem, ktory podkreslany jest najczesciej.

- w dalszym ciggu warto stosowac szeroko zakrojong kampanie informacyjna i system nagradzania za uczestnictwo

w badaniu ;

- warto promowac wyniki ewaluacji, aby studenci zyskali poczucie, ze ich ocena jest brana pod uwage — mozna
rozwazy¢ przygotowanie rankingéw nauczycieli na wydziatach. Warto w tym zakresie pokusic sie o wypracowanie
zasad postepowania z pracownikami ocenianymi nisko, szczegdlnie kiedy sytuacja jest powtarzalna. Czesto takze
anonimowe narzedzie stanowi dobre narzedzie do przedstawienia swojego niezadowolenia wynikajacego z

razacego zachowania niektérych pracownikéw. Warto uwzgledni¢ to w dziataniach jednostek, czy wydziatow.



Zatacznik 1. Oceny prowadzacych zajecia na Wydziatach

Ankieta prowadzacego zajecia

Rok akademicki 2019/20

Wydziat: Collegium Medicum
Liczba ocen 751
Liczba ocenianych pracownikéw 173

Kryteria oceny prowadzacego

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zaje¢ w sposéb 4,60
satysfakcjonujacy

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zaje¢ w sposéb | 4,64
zrozumiaty

Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,57
warunkami

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, 4,53
prezentacgji réznych pogladow

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentdéw (konsultacje, kontakt 4,56
mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,72
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,73
Formy zaje¢ przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,55
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,54
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,56
przygotowaniu do zajec

Usredniona ocena prowadzacego 4,00
Ocena jasnosci kryteriow przedstawionych w syllabusie 4,75
Ocena przestrzegania kryteriow zawartych w syllabusie 4,69
Usredniona ocena kryteriow zawartych w syllabusie 4,72
Subiektywna ocena studenta 4,51




Ankieta prowadzacego zajecia

Rok akademicki 2019/20

Wydziat: Filia Uniwersytetu Zielonogdrskiego w Sulechowie
Liczba ocen 100
Liczba ocenianych pracownikow 20

Kryteria oceny prowadzacego

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zaje¢ w sposéb 4,57
satysfakcjonujacy

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zaje¢ w sposob | 4,62
zrozumiaty

Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,47
warunkami

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, 4,40
prezentacgji réznych pogladow

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentdw (konsultacje, kontakt 4,45
mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,62
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,67
Formy zaje¢ przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,40
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,38
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,24
przygotowaniu do zajec

Usredniona ocena prowadzacego 4,48
Ocena jasnosci kryteriow przedstawionych w syllabusie 4,61
Ocena przestrzegania kryteriow zawartych w syllabusie 4,44
Usredniona ocena kryteriow zawartych w syllabusie 4,53
Subiektywna ocena studenta 4,39




Ankieta prowadzacego zajecia

Rok akademicki 2019/20

Wydziat: Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Liczba ocen 21
Liczba ocenianych pracownikéw 11

Kryteria oceny prowadzacego

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zaje¢ w sposéb 4,78
satysfakcjonujacy

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zaje¢ w sposob | 4,73
zrozumiaty

Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,72
warunkami

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, 4,57
prezentacgji réznych pogladow

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentdéw (konsultacje, kontakt 4,51
mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,68
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,79
Formy zaje¢ przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,58
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,68
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,31
przygotowaniu do zajec

Usredniona ocena prowadzacego 4,63
Ocena jasnosci kryteriow przedstawionych w syllabusie 4,7
Ocena przestrzegania kryteriow zawartych w syllabusie 4,74
Usredniona ocena kryteriow zawartych w syllabusie 4,72
Subiektywna ocena studenta 4,71




Ankieta prowadzacego zajecia

Rok akademicki 2019/20

Wydziat: Wydziat Artystyczny
Liczba ocen 138
Liczba ocenianych pracownikéw 53

Kryteria oceny prowadzacego

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zaje¢ w sposéb 4,52
satysfakcjonujacy

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zaje¢ w sposob | 4,58
zrozumiaty

Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,52
warunkami

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, 4,42
prezentacgji réznych pogladow

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentdéw (konsultacje, kontakt 4,43
mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,53
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,62
Formy zajec przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,44
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,44
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,41
przygotowaniu do zajec

Usredniona ocena prowadzacego 4,49
Ocena jasnosci kryteriow przedstawionych w syllabusie 4,57
Ocena przestrzegania kryteriow zawartych w syllabusie 4,52
Usredniona ocena kryteriow zawartych w syllabusie 4,55
Subiektywna ocena studenta 4,44




Ankieta prowadzacego zajecia

Rok akademicki 2019/20

Wydziat: Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
Liczba ocen 1053
Liczba ocenianych pracownikéw 67

Kryteria oceny prowadzacego

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zaje¢ w sposéb 4,60
satysfakcjonujacy

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zaje¢ w sposdb | 4,58
zrozumiaty

Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,50
warunkami

Sposob prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentdw, np. dyskusji, 4,36
prezentacgji réznych pogladow

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentdéw (konsultacje, kontakt 4,44
mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,59
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,58
Formy zaje¢ przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,39
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,40
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,33
przygotowaniu do zajec

Usredniona ocena prowadzacego 4,48
Ocena jasnosci kryteriow przedstawionych w syllabusie 4,57
Ocena przestrzegania kryteriow zawartych w syllabusie 4,53
Usredniona ocena kryteriow zawartych w syllabusie 4,55
Subiektywna ocena studenta 4,45




Ankieta prowadzacego zajecia

Rok akademicki 2019/20

Wydziat: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
Liczba ocen 2842
Liczba ocenianych pracownikéw 94

Kryteria oceny prowadzacego

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zaje¢ w sposéb 4,53
satysfakcjonujacy

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zaje¢ w sposdb | 4,55
zrozumiaty

Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,49
warunkami

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, 4,32
prezentacgji réznych pogladow

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentdéw (konsultacje, kontakt 4,40
mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,59
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,53
Formy zaje¢ przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,25
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,31
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,27
przygotowaniu do zajec

Usredniona ocena prowadzacego 4,42
Ocena jasnosci kryteriow przedstawionych w syllabusie 4,58
Ocena przestrzegania kryteriow zawartych w syllabusie 4,49
Usredniona ocena kryteriow zawartych w syllabusie 4,54
Subiektywna ocena studenta 4,33




Ankieta prowadzacego zajecia

Rok akademicki 2019/20

Wydziat: Wydziat Fizyki i Astronomii
Liczba ocen 166
Liczba ocenianych pracownikéw 31

Kryteria oceny prowadzacego

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zaje¢ w sposéb 4,73
satysfakcjonujacy

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zaje¢ w sposdb | 4,78
zrozumiaty

Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,75
warunkami

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, 4,46
prezentacgji réznych pogladow

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentdéw (konsultacje, kontakt 4,63
mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,71
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,71
Formy zaje¢ przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,51
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,41
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,44
przygotowaniu do zajec

Usredniona ocena prowadzacego 4,01
Ocena jasnosci kryteriow przedstawionych w syllabusie 4,78
Ocena przestrzegania kryteriow zawartych w syllabusie 4,75
Usredniona ocena kryteriow zawartych w syllabusie 4,76
Subiektywna ocena studenta 4,68




Ankieta prowadzacego zajecia

Rok akademicki 2019/20

Wydziat: Wydziat Humanistyczny
Liczba ocen 921
Liczba ocenianych pracownikéw 149

Kryteria oceny prowadzacego

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zaje¢ w sposéb 4,59
satysfakcjonujacy

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zaje¢ w sposéb | 4,62
zrozumiaty

Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,61
warunkami

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, 4,41
prezentacgji réznych pogladow

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentdéw (konsultacje, kontakt 4,56
mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,65
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,62
Formy zaje¢ przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,42
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,47
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,41
przygotowaniu do zajec

Usredniona ocena prowadzacego 4,54
Ocena jasnosci kryteriow przedstawionych w syllabusie 4,65
Ocena przestrzegania kryteriéw zawartych w syllabusie 4,62
Usredniona ocena kryteriow zawartych w syllabusie 4,64
Subiektywna ocena studenta 4,47




Ankieta prowadzacego zajecia

Rok akademicki 2019/20

Wydziat: Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
Liczba ocen 313
Liczba ocenianych pracownikow 61

Kryteria oceny prowadzacego

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zaje¢ w sposéb 4,53
satysfakcjonujacy

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zaje¢ w sposdb | 4,55
zrozumiaty

Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,49
warunkami

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, 4,24
prezentacgji réznych pogladow

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentdéw (konsultacje, kontakt 4,37
mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,53
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,50
Formy zaje¢ przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,29
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,36
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,22
przygotowaniu do zajec

Usredniona ocena prowadzacego 4,41
Ocena jasnosci kryteriow przedstawionych w syllabusie 4,57
Ocena przestrzegania kryteriow zawartych w syllabusie 4,50
Usredniona ocena kryteriow zawartych w syllabusie 4,54
Subiektywna ocena studenta 4,33




Ankieta prowadzacego zajecia

Rok akademicki 2019/20

Wydziat: Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Liczba ocen 417
Liczba ocenianych pracownikéw 47

Kryteria oceny prowadzacego

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zaje¢ w sposéb 4,48
satysfakcjonujacy

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zaje¢ w sposéb | 4,57
zrozumiaty

Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,54
warunkami

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, 4,35
prezentacgji réznych pogladow

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentdéw (konsultacje, kontakt 4,46
mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,59
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,63
Formy zaje¢ przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,36
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,31
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,20
przygotowaniu do zajec

Usredniona ocena prowadzacego 4,45
Ocena jasnosci kryteriow przedstawionych w syllabusie 4,59
Ocena przestrzegania kryteriéw zawartych w syllabusie 4,60
Usredniona ocena kryteriow zawartych w syllabusie 4,59
Subiektywna ocena studenta 4,49




Ankieta prowadzacego zajecia

Rok akademicki 2019/20

Wydziat: Wydziat Mechaniczny
Liczba ocen 884
Liczba ocenianych pracownikéw 74

Kryteria oceny prowadzacego

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zaje¢ w sposéb 4,46
satysfakcjonujacy

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zaje¢ w sposdb | 4,48
zrozumiaty

Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,40
warunkami

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, 4,26
prezentacgji réznych pogladow

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentdéw (konsultacje, kontakt 4,37
mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,50
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,42
Formy zaje¢ przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,26
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,23
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,19
przygotowaniu do zajec

Usredniona ocena prowadzacego 4,36
Ocena jasnosci kryteriow przedstawionych w syllabusie 4,45
Ocena przestrzegania kryteriow zawartych w syllabusie 4,41
Usredniona ocena kryteriow zawartych w syllabusie 4,52
Subiektywna ocena studenta 4,28




Ankieta prowadzacego zajecia

Rok akademicki 2019/20

Wydziat: Wydziat Nauk Biologicznych
Liczba ocen 475
Liczba ocenianych pracownikéw 48

Kryteria oceny prowadzacego

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zaje¢ w sposéb 4,33
satysfakcjonujacy

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zaje¢ w sposdb | 4,43
zrozumiaty

Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,42
warunkami

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, 4,09
prezentacgji réznych pogladow

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentdéw (konsultacje, kontakt 4,35
mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,46
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,40
Formy zaje¢ przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,15
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,20
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,14
przygotowaniu do zajec

Usredniona ocena prowadzacego 4,30
Ocena jasnosci kryteriow przedstawionych w syllabusie 4,61
Ocena przestrzegania kryteriow zawartych w syllabusie 4,53
Usredniona ocena kryteriow zawartych w syllabusie 4,57
Subiektywna ocena studenta 4,36




Ankieta prowadzacego zajecia

Rok akademicki 2019/20

Wydziat: Wydziat Pedagogiki, Psychologii i Socjologii
Liczba ocen 2469
Liczba ocenianych pracownikéw 147

Kryteria oceny prowadzacego

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zaje¢ w sposéb 4,46
satysfakcjonujacy

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zaje¢ w sposdb | 4,48
zrozumiaty

Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,43
warunkami

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, 4,34
prezentacgji réznych pogladow

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentdéw (konsultacje, kontakt 4,40
mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,53
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,42
Formy zaje¢ przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,29
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,33
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,32
przygotowaniu do zajec

Usredniona ocena prowadzacego 4,40
Ocena jasnosci kryteriow przedstawionych w syllabusie 4,55
Ocena przestrzegania kryteriow zawartych w syllabusie 4,51
Usredniona ocena kryteriow zawartych w syllabusie 4,53
Subiektywna ocena studenta 4,33




Ankieta prowadzacego zajecia

Rok akademicki 2019/20

Wydziat: Wydziat Prawa i Administracji
Liczba ocen 1806
Liczba ocenianych pracownikéw 50

Kryteria oceny prowadzacego

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zaje¢ w sposéb 4,58
satysfakcjonujacy

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zaje¢ w sposob | 4,63
zrozumiaty

Sposdb oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wczesniej 4,54
warunkami

Sposdb prowadzenia zajec sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, 4,44
prezentacgji réznych pogladow

Prowadzacy poza zajeciami byt dostepny dla studentow (konsultacje, kontakt 4,48
mailowy, itp.)

Prowadzacy byt przygotowany do zajec 4,61
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyty sie 4,53
Formy zaje¢ przyczynity sie do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,41
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,44
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w 4,41
przygotowaniu do zajec

Usredniona ocena prowadzacego 4,51
Ocena jasnosci kryteriow przedstawionych w syllabusie 4,63
Ocena przestrzegania kryteriow zawartych w syllabusie 4,54
Usredniona ocena kryteriow zawartych w syllabusie 4,58
Subiektywna ocena studenta 4,45







